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Chi siamo

Consiglio di amministrazione

Le origini della banca risalgono agli inizi del *900. Era
infatti il 12 ottobre del 1904 quando don Dario Flori
detto Sbarra, insieme a un gruppo di parrocchiani, sot-
toscrisse |'atto costitutivo della Cassa Rurale di Pre-
stiti di San Michele Arcangelo a Vignole. La banca,
nata nei locali della chiesa di Vignole, inizio allora un
cammino che I'ha portata ai giorni nostri, facendone un
istituto di credito solido e radicato sul proprio territorio
di riferimento. Nei 114 anni di vita, la banca e cresciuta
e si & allargata verso Prato e Empoli. A seguito della
fusione avvenuta nel 2012 con la Bcc della Montagna
Pistoiese - Maresca, si € estesa alla montagna pistoiese.
Poi, in tempi piu recenti ha consolidato la propria pre-
senza nell’area di Pistoia grazie alla fusione intervenuta
nel luglio 2017 con la ex Bcc di Masiano. Oggi la Banca
Alta Toscana Credito Cooperativo (questo € il nome as-
sunto dopo il 1° luglio 2017) € una realta bancaria tra
le pit importanti della Toscana, nell'ambito del Credito
Cooperativo.

Le funzioni amministrative sono svolte dal Consiglio di
amministrazione il quale € composto da 11 membri in
rappresentanza di tutti i soci della banca. Per esigenze di
snellezza operativa e amministrativa, Banca Alta Tosca-
na si avvale anche di un Comitato esecutivo, organo
di governo ristretto, composto da soli 5 membri. Con
riferimento ai consiglieri in carica, preme qui evidenzia-
re che, in occasione della fusione intervenuta lo scor-
so luglio 2017, nel Consiglio di amministrazione si &
verificato un avvicendamento, registrando l'ingresso di
tre nuovi consiglieri provenienti dalla ex Bcc di Masiano
in luogo di altri tre in corso di mandato per la ex Bcc di
Vignole e della Montagna Pistoiese.

21 AGENZIE

Oltre ai due organismi citati in precedenza, la banca puo
contare su quattro Comitati zonali, espressione dei
soci di Prato, della montagna pistoiese, dell’area di Ma-
siano e dell’area di Empoli e Lamporecchio che operano
a sostegno degli amministratori, veicolando le esigenze
e le proposte che vengono dalla base sociale.

A fianco degli organi amministrativi operano le funzioni
di controllo esercitate da un Collegio sindacale compo-
sto da tre membri effettivi e due supplenti e dal Colle-
gio dei probiviri che si occupa della composizione delle
liti tra i soci e la societa. Anche quest’ultimo organismo
e composto da tre membri effettivi e due supplenti.

Nell’architettura istituzionale della banca, trova posto
pure il Comitato direttivo del Club Giovani Soci, un
organismo nato nell’autunno del 2010 e attualmente
composto da 25 membri in rappresentanza di tutta la
compagine sociale under 35. Questo organismo veicola
e coordina le iniziative proposte dal Club Giovani Soci e
autorizzate dal Consiglio di amministrazione.

Per concludere, a fianco della banca opera anche una
fondazione bancaria. Si tratta della Fondazione Ban-
ca Alta Toscana che svolge un’importante attivita a
sostegno dello sport e della cultura su tutto il territorio
di competenza della banca stessa. L'ente ha un proprio
consiglio di ammini-
strazione composto da
5 membri e coadiuvato Lh"
da un Consiglio di indiriz-
zo con 22 membri in rap- FO N DAZI 0 N E
presentanza del territo-
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1 AUDITORIUM PER
LA COMUNITA

1 AGENZIA
AUTOMATIZZATA

7/ SPORTELLI
BANCOMAT

I Sede centrale della bancal
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Alla data dello scorso 31 dicembre 2017, per effet-
to della fusione intervenuta nel luglio 2017 con la
ex Bcc di Masiano, i soci della banca erano saliti a
8.599. Essere soci di una banca di credito cooperati-
vo significa poter contare su:

e vantaggi bancari

e vantaggi extra bancari

Composizione per genere

e

2508 donne 4664 uomini

| glovani socl

Al 31 dicembre 2017 1 soci erano 8.599

534 ditte individuali
(6,20%)

6.638 persone
fisiche (77,20%)

1.427 persone
giuridiche (16,60%)
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La fascia di soci con eta compresa tra 18 e 35 anni rappresenta il seg-
mento cosiddetto dei “giovani soci”. Al 31 dicembre 2017, essi erano

il 13,95% di tutta la compagine sociale con un numero pari a 1.200.
Quando si parla di giovani soci non si tratta solo del futuro di una ban-
ca di credito cooperativo
ma stiamo parlando an-
che di un segmento vita-
le e attivo. Tramite il Co-
mitato direttivo del Club
nel 2017
sono state organizzate le
seguenti iniziative:

Banca

AltaToscana
Club Giovani Soci

Giovani

Club Giovani Soci:
solo 18-35 anni e...un sacco di vantaggil




Gli eventi e le attivita

Oltre alle attivita strettamente bancarie, le banche di

credito cooperativo svolgono un’importante attivita di
divulgazione, socializzazione e informazione a beneficio
dei propri soci, dei clienti e del territorio. Nel corso del
2017 tra i principali eventi organizzati, ricordiamo:

20 aprile/11 maggio 2017 - “Incontri territoriali con
i soci...aspettando I'assemblea” serie di quattro incontri
con la compagine sociale per illustrare, in anteprima, le
risultanze di bilancio

21 settembre 2017 - "Il ricordo di Monsignor Cecca-
relli e la Prima Settimana Sociale” conferenza con Citta-
dinanza Attiva Quarrata

24 novembre 2017 - “La crisi dell'impresa e il siste-
ma bancario. Le anomalie nei rapporti bancari” convegno
con ODCEC Pistoia

2 dicembre 2017 - Annuale cerimonia di consegna del-
le borse di studio e dei bonus bebé

Per quanto riguarda le gite sociali, le quali hanno anno-
verato circa 390 iscritti, la banca ha organizzato sog-
giorni, visite e tour guidati a: Roma, Trieste, Pistoia,

Lampedusa, Casentino, Oman e Scandinavia.

17 gennaio/7 febbraio 2017: 1° Corso di pasticceria
21 febbraio/14 marzo 2017: 2° Corso di pasticceria
25 marzo 2017: Cena con delitto
19 luglio 2017: Happy Club
29 settembre/1° ottobre 2017:

VII Forum Nazionale Giovani Soci
28 ottobre 2017: Raccolta alimentare

Inoltre sono state organizzate visite culturali e momenti
di socializzazione a: Pienza e Val d’Orcia, Torino
e Venaria Reale, Orrido di Botri e Rifugio del
Montanaro.
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Alla fine del _ La rete commerciale, a seguito della fusione con la ex Bcc di
2017, i collabo- Collaboratori Masiano, a fine 2017 era costituita da: 20 agenzie (la 21° &
ratori in forza . arrivata con I'apertura della nuova agenzia di Campi Bisenzio
alla nostra ban- 216 totali

avvenuta nel maggio 2018), 1 agenzia automatizzata e 7

ca erano 216,

dei quali 213 <& ®
assunti a tempo
indeterminato e
3 a tempo de-
terminato. Nella
suddivisione per .
genere, le don- 77 donne 139 uomini
ne erano 77 e gli
uomini 139. C N
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tra 51 e 60 anni
Per quanto
riguarda gli

inquadramenti,
avevamo: 4
dirigenti, 50
quadri direttivi

e 162 aree
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tra 31 e 40 anni
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FIRENZE

Impruneta

San Casciano

Tavarnele
Val di Pesa

Greve inf

professionali.

Le ore di formazione per il personale sono state 7.608.

oassi
eme Barberino Val §Elsa
Lo

sportelli
bancomat.
Inoltre la banca
contava sulla
sede centrale

di Vignole e
sulla palazzina
attigua che
ospita una serie
di uffici interni.

L'area sulla
quale la

banca poteva
estendere la
sua operativita,
al 31 dicembre
2017,
interessava 7
province e 42
comuni.

I contratti part time, al 31 dicembre 2017, erano 19.

QUARRATA:
e Filiale di Vignole

Via IV Novembre 108
e Agenzia di Quarrata

L 'articolazione territoriale

e Agenzia di Piazza Marconi EMPOLI:

Viale G. Marconi 50/17
MONTEMURLO:
e Agenzia di Montemurlo
Via Livorno 2

Via C. da Montemagno 80 aGLIANA:

e Agenzia di Santonuovo
Viale Europa 359 D/E

PRATO:

e Agenzia di San Giusto
Via Cava 106

e Agenzia di San Paolo
Via San Paolo 249/251

e Agenzia di Galciana
Via M. degli Organi 211

e Agenzia di San Michele
Via F. Ferrucci 1

e Agenzia di San Piero
Piazza E. Caruso 23

CUTIGLIANO:

e Agenzia di Cutigliano
Piazza Catilina 3

LAMPORECCHIO:

e Agenzia di Lamporecchio
Via G. Verdi 9

e Agenzia automatizzata
di Ponte a Elsa
Via 2 Giugno 20
VINCI:
e Agenzia di Sovigliana
Via G. Amendola 9
SAN MARCELLO PISTOIESE:
e Agenzia di S. Marcello P.se
Via G. Marconi 61
e Agenzia di Maresca
Piazza Stazione 148
PISTOIA:
e Agenzia di Sant’Agostino
Via E. Fermi 84/B

e Agenzia di Viale Adua
Viale Adua 80
e Agenzia di Bottegone
Via A. Doria 13
e Agenzia di Masiano
Via Masiano 6/a
SERRAVALLE PISTOIESE:
e Agenzia di Casalguidi
Via Montalbano 347
CAMPI BISENZIO:
e Agenzia di Campi Bisenzio
Piazza Dante 1



| clienti e | fornitori
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I clienti

Al termine del 2017, la nostra banca serviva 41.392 clienti i quali risultavano titolari di 36.894 conti correnti. La
raccolta diretta era pari a 977,3 milioni di euro, mentre gli impieghi si attestavano a 810,5 milioni. L'operativita
svolta direttamente con i propri soci, vincolo primario di una banca di credito cooperativo, registrava questi numeri:
39,84% della raccolta diretta e 46,07% degli impieghi. La raccolta complessiva, frutto della somma tra la raccolta
diretta e quella indiretta, a fine 2017 era pari a 1.278,5 milioni di euro.

Raccolta 977,3 milioni di Euro Impieghi 810,5 milioni di Euro

39,84% riconducibile ai soci 46,07% riconducibile ai soci
I fornitori
Nello svolgimento della propria attivita creditizia, la banca si € avvalsa di fornitori locali di beni e servizi, metten-
do in pratica uno dei principi fondamentali di una Bcc, ossia quello di lavorare con e per il territorio di riferimento.
Nel 2017, su un totale di 287 fornitori, 210 sono risultati locali. Del fatturato complessivo di 9.593.835,08 euro, il
50,78% é stato a vantaggio dei fornitori locali.

I - Fornitori: 287

di cui 210 locali
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Fatturato: 9.593.835,08 Euro
di cui 50,78% locale

L ambiente

Salvaguardare l'ambiente che ci cir-
conda, adottando pratiche eco-friendly, &
uno degli obiettivi che anche la nostra Bcc
si pone ogni giorno. Tra le buone pratiche
adottate, si evidenzia una progressiva ri-
duzione dell'impiego della carta favorendo
la scansione dei documenti, la raccolta dif-
ferenziata, il riciclo di cartucce e toner da
stampante. Negli allestimenti della nuova
agenzia di Campi Bisenzio, sono stati usati
impianti sanitari a limitato uso di acqua.




La comunita locale

Cio che differenzia le banche di credito cooperativo dal
resto del sistema bancario, & I'obbligo di redistribuire
una parte degli utili sul proprio territorio di appartenen-
za, creando valore economico, sociale e culturale. Nel
2017, tramite contratti pubblicitari, la nostra banca ha
sostenuto:

e |le associazioni sportive con 26 interventi per un
controvalore di 21.064,00 euro;

e gli enti, le istituzioni locali e le associazioni di
categoria con 7 interventi per un controvalore di
14.988,00 euro;

e le associazioni culturali con 19 interventi per un
controvalore di 17.533,00 euro.

In aggiunta ai contributi erogati sotto forma di pubbli-
cita, la nostra banca ha operato anche numerosi inter-
venti sotto forma di beneficenza. Complessivamente,
sono stati erogati 19.650,00 euro a fronte di 52 richieste
pervenute da parrocchie, Caritas, associazioni onlus e di
volontariato.

Non meno importante € I'attivita svolta nell’anno scorso
in favore della compagine sociale attraverso collaudate e
consolidate iniziative, quali:

e Scala il caro scuola, contributi per I'acquisto dei libri
di testo scolastici rilasciati a 672 studenti per un totale
di 23.977,00 euro;

e Borse di studio, premi riconosciuti a 49 studenti per
meriti di studio per un controvalore totale di 24.600,00
euro;

e Assistenza fiscale, contributi per la dichiarazione
dei redditi devoluti a 779 pensionati per un totale di
23.969,00 euro;

e Bonus Bebe¢, contributi per la nascita dei figli asse-
gnati a 62 famiglie per un’erogazione totale di 18.600,00
euro.

Contributi al territorio

Sport GG 21.064,00 €

Entie
istituzioni |GG 14.988,00 €

locali

Associazioni I 17.533,00 €

culturali
Beneficenza N 19.650,00 €
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Assistenza G 03 949.00 €
fiscale 110

Bonus Bebe I 18.400,00 €
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E se non fossimo una BCC?

Se la nostra banca non fosse una bcc e non redistribuisse di conseguenza una parte di utili come visto nelle pagine
precedenti, quanto ne andrebbe a svantaggio del territorio? Per mettere in evidenza questo dato, abbiamo redatto la tabella
che segue. 1l risultato finale rappresenta cid che abbiamo riversato su tutta I'area di competenza nel corso dell’anno 2017.

| utile netto di esercizio 2017 | 1.609.268,00 |
o Finanziamenti | Commissioni istruttoria mutui e prestiti | 123.235,00 |
8 g Servizi Carte di debito e di credito 45.191,00
= @ ervizi -
Sz Polizze RC Auto 2.364,00 47.555,00 |
s 8
]
& - .
2 Investimenti Conti correnti 6.887,00
Certificati di deposito e Depositi a risparmio 44.483,00 51.370,00 |
Totale agevolazioni bancarie a favore dei Soci 222.160,00 |
. Borse di studio 24.600,00
Istruzione
Scala il Caro Scuola - Contributi per acquisto testi scolastici 23.977,00 48.577,00 |
Servizi Redazione modello 730 — Contributi per i Soci 16.996,00
Redazione modello 730 — Contributi per i non Soci 6.973,00 23.969,00 |
.Q
5 & Sostegno
é 2 famiglia Bonus Bebé - Contributo per nascita di figli di Soci 18.600,00 18.600,00
g
i Tempo libero | Tua Card — Teatri - Gite sociali - Sconti per i Soci 16.703,00 16.703,00 |
58
DR . o . .
% — s Incontri territoriali con i soci 3.479,00
2 5 Socialita
o Iniziative del Club Giovani Soci e dei Comitati Zonali 5.372,00 8.851,00 |
<
Comunicazione | Notiziario "Insieme" | 24.200,00 | 24.200,00 |
Convegnistica | Convegni a favore dei Soci e del territorio | 2.988,00 | 2.988,00 |
Contributi | Contributi pubblicitari a sostegno del territorio | 53.585,00 I 53.585,00 |
| Totale agevolazioni Extra Bancarie per i Soci e il Territorio | 197.473,00 |
| Imposte (differenziale) - 60.959,00 |
Utile netto di esercizio ricalcolato 1.967.942,00
Differenziale (minor utile) 358.674,00
Risorse distribuite a favore dei Soci
e per il Territorio nel corso del 2017 e
%
Minor Utile di Esercizio 2017 358.674,00 Z
Erogazioni per beneficenza e mutualita 250.000,00 3
Totale erogazioni nel corso del 2017 608.674,00




