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Chi siamo

Consiglio di amministrazione

Comitato direttivo giovani soci

La storia della nostra banca inizia agli albori del ‘900, per la 
precisione il 12 ottobre 1904. Fu grazie alla lungimiranza di 
don Dario Flori detto Sbarra e di un gruppo di parrocchiani 
che, presso i locali della Chiesa di Vignole sottoscrissero l’atto 
di fondazione della Cassa Rurale di Prestiti di San Michele 
Arcangelo a Vignole se, a distanza di 112 anni, l’odierna 
Banca di Credito Cooperativo di Vignole e della Montagna Pi-
stoiese è una tra le più radicate e solide bcc della Toscana. A 
seguito della fusione intervenuta nel 2012 con la ex Bcc della 
Montagna Pistoiese – Maresca, il territorio di competenza della 
banca abbraccia oggi l’area di Empoli, di Prato e di tutta la pia-
na e la montagna pistoiese.
 
A svolgere le funzioni amministrative è un Consiglio di am-
ministrazione composto da 11 membri che operano in rap-
presentanza di tutti i soci della banca. Per esigenze di snellezza 
operativa e amministrativa, il nostro istituto di credito si avvale 
anche di un Comitato esecutivo, organo di governo ristretto, 
composto da soli 4 membri. In proposito, tutti gli amministra-
tori sono stati riconfermati per il triennio 2016/2019 dall’as-
semblea dei soci dello scorso 29 maggio 2016. A ulteriore col-
legamento con la base sociale, da vari anni la banca ha dato 
vita a tre comitati zonali espressione dei soci di Prato, della 
montagna pistoiese e dell’area di Empoli e Lamporecchio.
 
Al fianco dei suddetti organi amministrativi, ci sono le funzioni 
di controllo garantite dal Collegio sindacale, organismo com-
posto da tre membri effettivi più due supplenti e dal Collegio 
dei probiviri presso il quale vengono ricomposte le eventuali 
liti tra soci e società. Anche quest’ultimo organo è composto da 
tre membri effettivi e due supplenti. Al pari degli amministra-
tori, lo scorso 29 maggio 2016 sono stati riconfermati per un 
altro mandato anche i sindaci revisori e i probiviri.

All’interno della nostra Bcc, dall’autunno 2010, esiste il Co-
mitato direttivo del Club Giovani Soci, gruppo composto 
da 25 membri in rappresentanza di tutta la compagine sociale 
under 35, rinnovato recentemente. Questo organismo veicola 
e coordina le iniziative proposte dal Club Giovani Soci e auto-
rizzate dal Consiglio di amministrazione. 

In ultimo, a fianco della banca, opera anche una fondazione 
bancaria. Si tratta della Fondazione Banca di Vignole e 
Montagna Pistoiese la quale svolge un’importante attività di 
sostegno alla cultura e allo sport nel 
territorio di riferimento della ban-
ca. L’ente ha un proprio Consiglio 
di amministrazione composto da 4 
membri e conta sulla collaborazione 
di un Consiglio di indirizzo compo-
sto da 18 membri, in rappresen-
tanza del territorio in cui la banca 
opera.
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1805 donne 3167 uomini

I soci

I giovani soci
Una parte importante della compagine sociale è costituita dai giovani 
soci, ovvero coloro che hanno un’età compresa tra 18 e 35 anni. Que-
sto segmento, allo scorso 31 dicembre 2015, rappresentava il 14,70% 

dell’intera compagine 
sociale. dopo le note-
voli crescite degli scorsi 
anni, dovute in partico-
lar modo all’intensa at-
tività del Club Giovani 
Soci e alle agevolazio-
ni offerte dalla banca, 
il dato sulla compagine 
sociale under 35 si è 
stabilizzato.

Al 31 dicembre 2015 i soci erano 6.178
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Allo scorso 31 dicembre 2015, i soci della banca era-
no 6.178, contro i 6.207 dell’anno precedente.
La sostanziale stabilità della compagine sociale, con-
siderato il difficile momento di credibilità attraver-
sato dal sistema bancario in generale, è prova che 
il mondo del Credito Cooperativo riesce ancora a di-
stinguersi. I motivi sono essenzialmente:
 
•	 i vantaggi bancari ed extra bancari riservati 

al socio
•	 la visibilità di cui la banca gode a fronte 

dell’attività sociale svolta in favore del ter-
ritorio

1206 persone giuridiche 
(19,50%)4409 persone fisiche 

(71,40%) 563 ditte individuali 
(9,10%)

-29 unità
rispetto al 31/12/14



Gli eventi e le attività

A fianco dell’attività strettamente bancaria, la nostra 
BCC svolge abitualmente una importante attività di di-
vulgazione, socializzazione e informazione a bene-
ficio dei propri soci, in primo luogo, dei clienti e della 
collettività. Nel corso del 2015, tra i principali eventi or-
ganizzati, ricordiamo:
 
11 marzo / 23 aprile 2015 – Serie di incontri territo-
riali con la compagine sociale per l’illustrazione, in ante-
prima, delle risultanze di bilancio
23 giugno 2015 – Incontro con delegazione cinese di 
Xuzhou
6 ottobre 2015 – “Proteggi la tua famiglia” convegno 
con Bcc Vita
12 ottobre 2015 – “Strategie d’investimento nei mer-
cati finanziari” incontro con Pictet
15 / 19 ottobre 2015 – Serie di incontri territoriali 
con la compagine sociale per illustrare l’andamento della 
banca
5 dicembre 2015 – Annuale cerimonia di consegna del-
le borse di studio
26 dicembre 2015 – Concerto di Santo Stefano con la 
Filarmonica G. Verdi di Quarrata
 
Sul fronte delle gite sociali, alle quali hanno partecipa-
to circa 450 persone, la banca ha organizzato soggior-
ni, visite e tour guidati a: Genova e Sanremo, Capalbio, 
Pavia ed Expo 2015, Isola d’Elba, Langhe, Sant’Andrea 
Apostolo dello Jonio (Calabria), Città della Pieve e Casti-
glione del Lago.

Molti sono stati anche gli eventi organizzati o partecipati 
dal Comitato direttivo del Club Giovani Soci. Tra questi 
vale la pena ricordare:
 
19 febbraio / 28 aprile 2015 – Rassegna cinemato-
grafica “Il cinema in banca”
28 maggio 2015 – Giornata della previdenza integrativa
16 luglio 2015 – Happy Club 2016
18 / 20 settembre 2015 – V Forum Nazionale Giovani 
Soci
 
Inoltre, dal punto di vista culturale e di socializzazione, 
sono state organizzate gite a: Pompei ed Ercolano, Expo 
2015 e Cantine Antinori di San Casciano Val di Pesa.



L’assetto organizzativo e i collaboratori

L’articolazione territoriale
QUARRATA:               
Filiale di Vignole          
Via IV Novembre 108    
Agenzia di Quarrata      
Via C. da Montemagno 80
Agenzia di Santonuovo  
Viale Europa 359 d/E    
 
PISTOIA:
Agenzia di Sant’Agostino
Via E. Fermi 84/B
 
LAMPORECCHIO:
Agenzia di Lamporecchio
Via G. Verdi 9

PRATO:
Agenzia di San Giusto
Via Cava 106
Agenzia di San Paolo
Via San Paolo 249/251
Agenzia di Galciana
Via M. degli Organi 211
Agenzia di Piazza Marconi
Viale G. Marconi 50/17
 
AGLIANA:       
Agenzia di San Michele
Via F. Ferrucci 1

Agenzia di Spedalino
Via don L. Milani snc

MONTEMURLO:
Agenzia di Montemurlo
Via Livorno 2
 
EMPOLI:
Agenzia automatizzata
di Ponte a Elsa
Via 2 Giugno 20

VINCI:
Agenzia di Sovigliana
Via G. Amendola 9

S. MARCELLO PISTOIESE:
Agenzia di S. Marcello Pistoiese
Via G. Marconi 61
Agenzia di Maresca
Piazza Stazione 148
 
CUTIGLIANO:
Agenzia di Cutigliano
Piazza Catilina 3

Nel giugno 2015, l’agenzia
di Ponte a Elsa è stata  
trasformata in agenzia  
automatizzata.

La rete commerciale, al 31 dicembre 2015 era costituita da: 
16 agenzie, 1 agenzia automatizzata e 6 sportelli ban-
comat, oltre alla sede centrale e a una palazzina che ospita-
no gli uffici interni della banca, a Vignole. 

L’area sul-
la quale la 
banca esten-
de la propria 
competenza 
territoriale, 
interessa 7 
province e 34 
comuni.

Collaboratori 

Le ore di formazione per il personale, 
sono state 5.682. I part time al 31.12.2015 
erano 11.

55 donne 100 uomini

155 totali

Nell’ambito degli 
inquadramenti, 
avevamo: 
3 dirigenti,34 
quadri direttivi 
e 118 aree 
professionali.
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Alla fine del 
2015, la nostra 
bcc poteva con-
tare su una for-
za lavoro pari a 
155 collaborato-
ri tutti a tempo 
indeterminato. 
Nella ripartizio-
ne di genere, 55 
erano di sesso 
femminile e 100 
di sesso maschi-
le



I clienti
Alla fine del 2015, i clienti della nostra banca erano 28.519 e risultavano titolari di 24.819 conti correnti.
La raccolta diretta era di 674,7 milioni di euro e gli impieghi si attestavano a 549,9 milioni di euro. Nel rispetto delle 
norme che prevedono un’operatività prevalente con i propri soci, sui numeri evidenziati si sottolinea che il 43,30% 
della raccolta e il 50,30% degli impieghi, erano riconducibili alla compagine sociale. La raccolta complessiva, otte-
nuta dalla somma della raccolta diretta e indiretta, era pari a 882,3 milioni di euro.

I fornitori
Mettendo in pratica uno dei principi fondamentali di ogni bcc (lavorare con e per il proprio territorio di riferimento), 
la nostra banca si è avvalsa anche lo scorso anno di fornitori locali di beni e servizi nell’esercizio quotidiano della 
propria attività creditizia. Alla fine del 2015, su un totale di 209 fornitori, quelli locali sono risultati 140. Del fatturato 
complessivo di 7.299.822,00 euro, il 44,01% è stato a vantaggio dei fornitori locali.

L’attenzione per l’ambiente è 
uno dei doveri che una bcc ha ver-
so il proprio territorio di riferimento. 
Questa sensibilità è molto presente 
all’interno della nostra banca che, 
attraverso pratiche quotidiane come 
la progressiva diminuzione dell’im-
piego della carta con la crescita del-
la scannerizzazione dei documenti, 
la raccolta differenziata e il riciclo di 
toner e cartucce da stampante, fa la 
propria parte nella salvaguardia del 
nostro ambiente.

Raccolta 674,7 milioni di Euro
43,30% riconducibile ai soci

I clienti e i fornitori

L’ambiente

Impieghi 549,9 milioni di Euro
50,30% riconducibile ai soci

Fornitori: 209
di cui 140 locali

Fatturato: 7.299.822,00  Euro
di cui 44,01% locale



Uno dei tipici aspetti di una banca di credito cooperativo, 
è l’appartenenza a uno specifico territorio sul quale redi-
stribuire una parte degli utili, creando valore economico, 
sociale e culturale. Nel 2015 attraverso contratti pubbli-
citari, abbiamo sostenuto:

•	 le associazioni sportive con 38 interventi per un 
controvalore di 22.977,98 euro;

•	 gli enti, le istituzioni locali e le associazioni di 
categoria con 12 interventi per un controvalore di 
27.947,10 euro;

•	 le associazioni culturali con 22 interventi per un 
controvalore di 9.698,80 euro.

 
Molti sono stati anche gli interventi operati attraverso 
la beneficenza. Nel complesso la banca ha sostenuto 46 
richieste per un totale di 17.900,00 euro in favore di 
parrocchie, Caritas, associazioni onlus e di volontariato.
 
A fianco degli interventi che la banca opera in prima per-
sona, c’è l’intensa attività svolta dalla Fondazione Banca 
di Vignole e Montagna Pistoiese a sostegno delle associa-
zioni sportive e culturali.
 
In ultimo, va sottolineata l’importante attività svolta in 
favore dei soci attraverso alcune collaudate e consolidate 
campagne sociali:

•	 Scala il caro scuola, contributi per l’acquisto dei 
testi scolastici erogati a 551 studenti per un totale di 
21.079,00 euro;

•	 Borse di studio, premi riconosciuti agli studenti 
meritevoli assegnati a 54 studenti per un totale di 
31.500,00 euro;

•	 Assistenza	fiscale, contributi per la redazione della 
dichiarazione dei redditi riconosciuti a 941 pensionati 
per un totale di 20.828,73 euro;

•	 Bonus bebè, sostegni rilasciati a seguito della na-
scita di un figlio assegnati a 46 famiglie per un totale 
di 13.800,00 euro.

La comunità locale
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Bando per 56 borse di studio riservate a 
soci e �gli di soci che abbiano conseguito 
la licenza media, il diploma di maturità o 
la laurea magistrale con il massimo dei 
voti, per complessivi euro 30.750,00

Ritira il regolamento presso questa 
agenzia oppure vai su www.bccvignole.it
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SCUOLA
SCALA iL CArO

Un aiuto concreto
per l’acquisto dei
libri scolastici
delle scuole medie
inferiori e superiori.

Riservato ai soci

della banca
iscritti a titolo 

personale



E se non fossimo una BCC?

Se la nostra banca non fosse una bcc e di conseguenza non redistribuisse una parte degli utili, quanto ne perderebbe 
il nostro territorio? A questa domanda, proviamo a rispondere con la tabella che segue, la quale mette in evidenza 
tutti i vantaggi per i soci e per il territorio. Il risultato finale rappresenta ciò che la banca ha redistribuito nel 2015.

Utile netto di esercizio 2015 1.472.988,00

A
ge

vo
la

zi
on

i 
ba

nc
ar

ie
 p

er
 i 

so
ci Finanziamenti Commissioni istruttoria mutui e prestiti 90.419,00

Servizi
Carte di debito e di credito 66.463,00
Polizze RC Auto 649,00 67.112,00

Investimenti
Conti correnti 221.309,00
Certificati di deposito e Depositi a risparmio 60.277,00
Pronti contro termine 2.003,00 283.589,00

Totale agevolazioni bancarie a favore dei Soci 441.120,00
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Istruzione
Borse di studio 31.500,00
Scala il Caro Scuola - Contributi per acquisto testi scolastici 21.079,00 52.579,00
  

Servizi
Redazione modello 730 – Contributi per i Soci 11.916,00
Redazione modello 730 – Contributi per i non Soci 8.912,00 20.828,00
  

Sostegno 
famiglia Bonus Bebè - Contributo per nascita di figli di Soci 13.800,00 13.800,00

  
Tempo libero Tua Card – Teatri - Gite sociali - Sconti per i Soci 12.145,00 12.145,00

  

Socialità
Incontri territoriali con i Soci 19.647,00
Iniziative del Club Giovani Soci e dei Comitati Zonali 5.476,00 25.123,00
  

Comunicazione Notiziario “Insieme” 26.687,00 26.687,00

Convegnistica Convegni a favore dei Soci e del territorio 584,00 584,00

Contributi Contributi pubblicitari a sostegno del territorio 60.624,00 60.624,00

Totale agevolazioni Extra Bancarie per i Soci e il Territorio 151.746,00

Imposte (differenziale) - 86.124,00

Utile netto di esercizio ricalcolato 1.979.729,00
Differenziale (minor utile) 506.741,00

Risorse distribuite a favore dei Soci e per il Territorio nel corso del 2015

Minor Utile di Esercizio 2015  506.741,00
distribuzione dei dividendi ai Soci (1,00%) su utile 2015  71.988,00

Erogazioni per beneficenza e mutualità  250.000,00
Totale erogazioni nel corso del 2015  828.729,00 IC
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